
STATUTS 
 

EUROPEAN HISTORIC THERMAL TOWNS ASSOCIATION 

Association Internationale Sans But Lucratif 

4900 SPA, rue de l’Hôtel de Ville 44 

Numéro d’entreprise : 0823.039.357 

 

 

 

CHAPITRE I. 
 

ARTICLE 1 : Dénomination, durée et forme 

 
1.1. Il est constitué une Association internationale sans but lucrative dénommée « European 

Historic Thermal Towns Association », en abrégé « EHTTA ». L'Association est constituée pour 

une durée illimitée. 

 

1.2. Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de l'Association 

mentionnent sa dénomination précédée ou suivie immédiatement des mots « Association 

internationale sans but lucratif » ou du sigle « AISBL », ainsi que de l'adresse de son siège social. 

 

1.3. Cette association est régie par la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des Sociétés et des 

Associations. 

 

 

ARTICLE 2 : Siège social 
 

Le siège de l'Association est établi en Région wallonne. 

Il peut être transféré en tout endroit de la Région wallonne ou de la Région de Bruxelles-Capitale, 

par simple décision de l’organe d’administration, sans que cela ne puisse entraîner une 

modification du régime linguistique. 

L’organe d’administration a tous pouvoirs aux fins de faire constater authentiquement la 

modification statutaire éventuelle qui en résulte. 

 

 

ARTICLE 3 : Objet social 

 
L'Association poursuit les buts non lucratifs d'utilité internationale suivants : 

La création et l’animation d'une organisation européenne permanente visant à mettre en réseau des 

villes qui ont une tradition thermale reconnue et un riche patrimoine thermal afin de valoriser leur 
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histoire ainsi que de sauvegarder et protéger leur patrimoine culturel thermal tout en définissant 

des politiques de promotion et de mise en valeur par des activités créatives et innovantes. 

 

Les activités que l'Association se propose de mettre en oeuvre pour atteindre ses buts sont les 

suivantes : 

• Renforcer la coopération des villes thermales et des centres thermaux au niveau européen 

et échanger des expériences et des bonnes pratiques entre les administrations et/ou les 

opérateurs culturels et socio-économiques des villes thermales ; 

• Promouvoir le réseau au niveau européen, en étroite collaboration avec les institutions 

européennes et avec le soutien des programmes européens, réaliser des projets européens 

et mettre en oeuvre une route thermale européenne ; 

• Encourager, promouvoir, réaliser et développer des recherches, des analyses, des études et 

des statistiques dans le secteur thermal, concernant au premier chef l'histoire et le 

patrimoine artistique et culturel et les aspects législatifs et réglementaires qui concernent 

ce patrimoine. 

• Valoriser et sauvegarder le patrimoine architectural et artistique thermal et intégrer le 

patrimoine dans des politiques de développement des villes thermales. 

 

En cherchant à atteindre son objectif principal, l'Association poursuit les buts suivants : 

• Obtenir la reconnaissance de la spécificité des villes thermals européennes auprès de 

l'Union Européenne pour dégager des moyens financiers sous forme d'aides à la remise en 

état de l'outil thermal et patrimonial ; 

• Encourager le développement intégré des villes thermales et la sauvegarde de leur 

patrimoine culturel et architectural à travers l'échange d'expériences et de bonnes 

pratiques au niveau européen ; 

• La mise en oeuvre au niveau de l'Union Européenne de législations, politiques, inventaires 

visant spécifiquement la protection du patrimoine architectural thermal, ainsi que de 

campagnes de sensibilisation, à travers des projets, des colloques, des réseaux, sur les 

possibilités offertes par les législations, les politiques et les ressources existantes au 

niveau européen, national et/ou régional en matière de protection, sauvegarde, restauration 

et promotion de l'architecture et du patrimoine artistique des villes thermales. En ce qui 

concerne les inventaires, un inventaire européen, organisé par pays, devrait être créé et 

rendu facilement accessible sur Internet. 

• Construire et promouvoir un produit touristique européen commercialisé à l'échelle 

internationale permettant de générer des retombées économiques pour les villes thermales 

européennes membres. 

 

L'Association peut, dans la poursuite directe ou indirecte de ses objectifs, acquérir et vendre toute 

propriété mobilière ou immobilière, s'engager dans des contrats, accepter des libéralités, souscrire 

des emprunts, bénéficier de subventions d'organisations belges, nationales, communautaires ou 

internationales dans le cadre de programmes de financement, selon les dispositions légales et 

conformément aux présents statuts. 
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CHAPITRE II : MEMBRES 
 

ARTICLE 4 : Catégories de members 
 

4.1. L’Association compte différentes catégories de membres : 

Membres actifs – y compris membres fondateurs – et membres associés, qui ont tous deux le plein 

droit de vote. 
 

4.2. Membres actifs 

Les membres actifs sont les membres actifs fondateurs et les members actifs non fondateurs. 

 

4.2.1. Les membres fondateurs. 

L’Association est constituée par les membres fondateurs : Vichy, Ourense, Spa, Bath, 

Salsomaggiore et Acqui Terme. 

 

4.2.2 Les membres actifs (non fondateurs) 

Les membres actifs sont des villes thermales légalement constituées selon les lois et usages de 

leur pays d’origine, qui s’engagent à contribuer à atteindre l’objectif de l’association. 

Toute ville thermale d’un pays membre du Conseil de l’Europe peut solliciter son admission par 

l’Assemblée Générale comme membre actif. 

 

Est à considérer comme "ville thermale" toute municipalité, sans considération de taille ou de 

nombre d'habitants, qui se reconnaît depuis sa fondation dans la définition de ville thermale, ayant 

déployé historiquement des activités liées au thermalisme avec des retombées sur le 

développement de la ville, sur son architecture, sur le tourisme et sur les initiatives culturelles et 

socioéconomiques. 

Le thermalisme dont il est question est lié à l’exploitation des eaux thermales et minérales. 

 

Les principaux critères pour être membres de l’Association sont donc les suivants : 

• que la ville thermale dispose d’une exploitation d’eau thermale (l’eau embouteillée n’est 

pas un critère), donc de thermes et/ou de centres de bienêtre à l’eau thermale en activité 

(ou ayant été en activité) et/ou qu’elle revendique une tradition thermale historique. 

• que la ville dispose d’un patrimoine architectural thermal comportant un ou plusieurs 

bâtiments (se rapportant au thermalisme) inscrit(s) ou classé(s) Monument Historique 

et/ou d’une histoire thermale riche que la ville dispose d’une tradition de divertissements/ 

activités culturelles : théâtre, casino, concerts du kiosque à musique, programme 

d’animations et d’activités etc. 

• que la ville dispose d’une offre d’hébergements de qualité et d’un nombre de chambres 

signifiant et adapté à la prérogative thermale et touristique de la ville. 

 
4.3. Membres associés 

Sur proposition du Conseil Exécutif, l’Assemblée Générale admet des institutions publiques ou 

privées qui soutiennent directement ou indirectement les intérêts de l’Association et/ou des villes 

thermals historiques dans la poursuite de leurs objectifs, par exemple en fournissant des soutiens 

financiers ou de l’expertise, en coordonnant des activités de recherche, ou encore en contribuant 

aux activités de dissémination et de mise en réseau des résultats. 

Il s’agit des autorités territoriales, des centres thermaux, des associations, des offices de tourisme 

ou autres organismes dont l’objet ou les activités revêtent un intérêt dans la valorisation des villes 

thermales et du patrimoine thermal. 

 
4.4. Partenaires internationaux 

Une ville thermale d’un pays non membre du Conseil de l’Europe peut solliciter son admission 

par l’Assemblée Générale comme partenaire international. Sa cotisation correspondant à la moitié 
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du montant de la cotisation fixée pour les membres actifs est calculée sur la base du nombre 

d'habitants. 

Il ne dispose pas du droit de vote. 

 

4.5. Les membres actifs (fondateurs et non fondateurs) et associés sont tenus de payer une 

cotisation annuelle d’adhésion à l’association. Ils ont le droit de participer à l’élaboration des 

objectifs de l’association, à son fonctionnement et d’assurer son développement. 
 

 

ARTICLE 5 : Admission, démission, exclusion 
 

5.1. Admission de nouveaux membres 

Sur proposition du Conseil Exécutif, l'Assemblée Générale statue sur l'admission de nouveaux 

membres actifs. 

 

5.1.1. Les demandes d’adhésion sont à adresser par écrit au Président de l’Association. Sur 

recommandation du Comité Scientifique, le Conseil Exécutif statue sur l’éligibilité du candidat et 

transmet sa décision à l’Assemblée Générale qui confirme l’admission du nouveau membre. 

 

5.1.2. Les candidats peuvent avant leur admission en qualité de membres actifs, de membres 

associés ou de partenaires internationaux par l'Assemblée Générale, être autorisés par le Conseil 

Exécutif à participer à des activités de l'Association dès que ledit Conseil aura considéré leur 

candidature admissible. 

 

5.1.3. L'Assemblée Générale décidera à une majorité de deux tiers des membres présents et 

représentés de l’admission du candidat lors de la première réunion suivant la décision 

d’admissibilité du Conseil Exécutif. Le candidat dont l'admissibilité avait été décidée par 

Conseil Exécutif mais dont l'admission a été refusée par l'Assemblée Générale peut demander que 

lors de l'Assemblée Générale suivante soit réétudiée sa candidature au vu d'arguments nouveaux. 

 

5.1.4. Une fois admis par l’Assemblée Générale, les membres actifs et associés et les partenaires 

internationaux doivent adresser dans les meilleurs délais par écrit à l’Association la délibération 

désignant leur représentant à l’Assemblée Générale et une preuve du paiement de leur 

contribution dans les soixante jours calendaires après leur admission par l’Assemblée Générale, 

sous peine de déchéance. 

 

5.2. Démission de membres 

5.2.1. Tous les membres ont le droit de se retirer de l'Association moyennant un préavis écrit de 

trois mois adressé au Président. Si le préavis n’est pas reçu avant le 30 septembre de l’année N, 

alors la cotisation de l’année N+1 est due. 

 

5.2.2. En cas de démission, d’exclusion ou de tout autre événement affectant tout membre de 

l’association, l’Association continue à exister pour autant qu’elle compte toujours au moins dix 

membres actifs. 

 

5.3. Exclusion de membres 

5.3.1. L'Assemblée, après avoir entendu la défense du représentant du membre concerné, peut 

l’exclure, à une majorité des deux tiers, sur base d'un manquement grave y compris, de manière 

non limitative, la faillite ou la transgression grave des statuts ou du règlement d'ordre intérieur. 

 

5.3.2. Le Conseil Exécutif peut suspendre l’adhésion du member concerné jusqu'à la décision de 

l'Assemblée Générale. 
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5.3.3. Les membres associés et les partenaires internationaux démissionnaires, suspendus ou 

exclus n'ont aucun droit sur le fonds social. Ils ne peuvent demander ni relevé, ni reddition de 

comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire, ni remboursement de cotisations versées. 

 

 

ARTICLE 6 : Cotisations 
 

6.1. Les membres actifs et associés et les partenaires internationaux contribuent au budget de 

l'Association en payant une cotisation financière annuelle. 

 

6.2. L'Assemblée approuve, sur proposition du Conseil Exécutif, les montants à payer par les 

membres pour chaque exercice budgétaire. 

 

6.3. Le paiement de la cotisation pour l’année N doit être reçu par EHTTA au plus tard le 30 juin 

de chaque année. Une demande de prolongation du délai de paiement doit être reçue par EHTTA 

au plus tard le 31 mai de l’année en question et signalée au Conseil dont la décision est définitive.  

Si le paiement n’est pas reçu avant le 31 décembre, le Conseil considérera que le membre a 

démissionné de l’Association. Le membre en question ne sera pas autorisé à participer davantage 

aux affaires de l’Association tant que tous les frais d’adhésion en souffrance n’auront pas été 

reçus et confirmés par EHTTA. 

 

 

ARTICLE 7 : Autres moyens de l’Association 
 

Les ressources de l’Association peuvent provenir : 

• des cotisations versées par les membres et les partenaires, 

• des subventions annexes qui pourraient lui être accordées par les Collectivités, 

• des revenus des biens ou valeurs qui lui sont confiés ou qu’elle peut avoir à gérer, 

• des dons qui lui seraient consentis, 

• des intérêts et revenus des biens et valeurs appartenant à l’association, 

• des dividendes versés par ses filiales, 

• des recettes provenant des biens, produits et services vendus par l’Association. 

 

 

CHAPITRE III. ORGANES DE L'ASSOCIATION 

ARTICLE 8 : Organes de l'Association 
Les organes de l'Association sont l'Assemblée Générale (ou l'Assemblée), le Conseil Exécutif (ou 

le Conseil) et le Président. 

 

ARTICLE 9 : Assemblée Générale 
 

9.1. Attributions 

L'Assemblée Générale possède la plénitude des pouvoirs permettant la réalisation des buts et 

activités de l'Association. Elle peut être réunie en Assemblée Générale Ordinaire ou en Assemblée 

Générale Extraordinaire. Sont notamment réservées à la compétence de l’Assemblée Générale 

Ordinaire les actions suivantes: 

a) approbation du programme général des activités ; 

b) approbation des budgets et comptes annuels ; 

c) nomination et révocation des membres du Conseil Exécutif, 

d) validation de l’admission d’un membre et son exclusion. 
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Sont notamment réservées à la compétence de l’Assemblée Générale Extraordinaire les actions 

suivantes : 

a) approbation des modifications des statuts ; 

b) dissolution volontaire de l'Association ; 

 

9.2. Composition 

L'Assemblée Générale se compose de tous les représentants des membres ayant droit de vote 

(membres actifs et associés) ou non (partenaires internationaux). Seuls les membres actifs et 

associés peuvent prendre part au vote. 

 

9.3. Observateurs 

Les entités impliquées dans le secteur européen des médias ou des consommateurs peuvent être 

admises par le Conseil Exécutif, au cas par cas et selon les circonstances, à suivre, en qualité 

d'observateurs, les activités de l'Association y compris les séances de l'Assemblée Générale. 

Le statut d'observateur ne donne aucun droit de vote. 

 

9.4. Président honoraire 

L'Assemblée Générale ordinaire peut désigner un ou plusieurs Président(s) honoraire(s), 

personne(s) de haut prestige, de renommée internationale reconnue ou ayant beaucoup oeuvré au 

développement et à la reconnaissance de l’Association. Il pourra participer aux travaux de 

l’Association (Assemblée Générale, Conseil Exécutif, autre…) avec voix consultative.  

 

9.5. Représentation. 

Chaque membre de l’Assemblée Générale désigne un représentant qui assiste aux réunions de 

l'Assemblée et est autorisé à exercer les droits de ce membre. 

Tout représentant d’un membre dans l'incapacité d'assister à une réunion de l'Assemblée peut être 

représenté par un mandataire issu de la même entité et peut lui donner pouvoir d’exercer les droits 

de ce membre. 

Si le représentant d’un membre ne désigne pas un mandataire issu de la même entité pour le 

représenter, il peut donner pouvoir à un representant d'un autre membre de l'Association de son 

choix. 

Chaque membre ne peut disposer au maximum que de deux pouvoirs en plus de son droit de vote. 

La procuration doit être constatée par écrit et préalablement communiquée au Président. 

 

9.6. Réunion et convocation 

L'Assemblée Générale se réunit de plein droit sous la présidence effective du Président de 

l'Association. En l'absence du Président de l'Association, elle se réunit sous la présidence d'un 

vice-Président et, en son absence, l'Assemblée désigne parmi les personnes présentes un 

representant chargé de présider la réunion. 

Il doit être tenu au moins une Assemblée Générale par an. 

 

9.7. Une réunion de l'Assemblée peut se tenir également à la demande de la majorité des membres 

du Conseil Exécutif ou du tiers des membres de l’Association, dans le délai d’un mois suivant la 

réception de la demande par le Président. 

 

9.8. La convocation signée par le Président (ou en cas d’empêchement par un vice-Président) est 

envoyée par lettre, fax ou courrier électronique, au moins un mois avant la réunion de l'Assemblée 

Générale et contient l'ordre du jour. 

 

9.9. Prise de décisions 

Le quorum de la réunion de l'Assemblée Générale ordinaire n'est attaint et l'Assemblée ne peut 

valablement délibérer que si les membres présents et représentés détiennent au moins 50% plus 
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une des voix de l'Association. Si ce quorum n'est pas atteint, le Président de l'Association 

convoque sous les 15 jours une seconde réunion pour laquelle aucun quorum n'est nécessaire. 

 

9.9.1 En cas de scrutin au sein de l’Assemblée, une décision est adoptée : 

• A la majorité absolue des membres présents et représentés pour : 

o l’élection du Président honoraire de l’Association 

o l’approbation du programme général des activités 

o l’approbation des budgets et des comptes annuels 

 

• A la majorité des deux tiers des membres présents et représentés pour tous les autres 

sujets, y compris l’admission et l’exclusion de membres, la modification des statuts, 

l’élection et la révocation des membres du Conseil Exécutif ou la dissolution volontaire ou 

liquidation de l’Association. 

 

Pour qu’un membre participe à une AG survenant après le 30 juin d’une année quelconque, il doit 

avoir payé la cotisation pour l’année N avant la date limite de paiement du 30 juin. 

 

9.9.2. En cas de partage des voix, celle du Président de l'Association est prépondérante. 

 

9.10. Il ne peut être statué sur aucun objet qui n'est pas porté à l'ordre du jour. 

 

9.11. Les délibérations et résolutions des réunions de l'Assemblée sont consignées dans un procès-

verbal signé par le Président de l'Assemblée et par un autre membre de l’Assemblée Générale 

dûment habilité. 

Les registres des décisions de l'Assemblée Générale seront conserves au siège social de 

l’Association. 

 

 

ARTICLE 10 : Modification des statuts et dissolution de l'Association internationale. 
 

10.1. Toute proposition ayant pour objectif une modification aux statuts ou la dissolution de 

l'Association doit émaner du Conseil Exécutif ou d'au moins deux tiers des membres de 

l'Association. 

 

10.2. Le Conseil Exécutif doit porter à la connaissance des membres de l'Association, au moins 

deux mois à l'avance, la date et l’ordre du jour de la réunion de l'Assemblée Générale qui statuera 

sur ladite proposition ainsi que les modifications proposées. 

 

10.3. L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur la proposition d’admission et 

d'exclusion de membres, de la modification des statuts, de l’élection et de la révocation des 

membres du Conseil Exécutif ou de la dissolution volontaire ou de la liquidation de l’Association 

que si le quorum fixé aux deux tiers des membres ayant voix délibérative, présents ou représentés 

dans l'Association est atteint. 

 

10.4. Aucune décision ne sera acquise si elle n'est votée à la majorité des deux tiers des membres 

présents ou représentés. 

 

10.5. Toutefois, si l'Assemblée Générale ne réunit pas les deux tiers des membres présents et 

représentés de l'Association, une nouvelle réunion sera convoquée qui statuera définitivement et 

valablement sur la proposition, à la majorité des deux tiers des voix, quel que soit le nombre des 

membres présents ou représentés, au plus tôt dans les quinze jours qui suivent la première 

réunion. 
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10.6. Les modifications aux statuts n'auront d'effet qu'après publication aux annexes du Moniteur 

belge conformément à l'article 2.10 du Code des Sociétés et des Associations.  

 

10.7. Les mêmes règles prévalent en matière de liquidation de l'Association. L'Assemblée 

Générale fixera le mode de dissolution et de liquidation de l'Association. 

 

10.8. L'actif net éventuel après liquidation sera affecté à une personne morale sans but lucratif de 

droit privé poursuivant un objet social similaire ou, à défaut, à une finalité désintéressée. 

 

ARTICLE 11 Conseil Exécutif 
 

11.1. Attributions 

11.1.1. Seuls les membres du Conseil Exécutif ayant droit de vote (membres actifs et associés) 

ayant payé leur cotisation de l’année N-1 peuvent participer au vote. 

 

11.1.2. Le Conseil Exécutif a les pouvoirs les plus étendus de gestion d'administration. Il dispose 

de tous les pouvoirs sauf ceux réservés à l'Assemblée. Le Conseil Exécutif est chargé par 

l'Assemblée de régler aussi toutes les questions de réglementation et de l'application des décisions 

prises par l'Assemblée. 

 

11.1.3. Le Conseil Exécutif peut déléguer certains de ses pouvoirs au Président de l'Association 

ou à un ou plusieurs de ses vice-Président(s) ou à un des membres du Conseil Exécutif. 

 

11.2. Composition 

11.2.1. Le Conseil Exécutif comprend un minimum de cinq membres et un maximum de vingt 

membres. 

 

11.2.2. Les membres fondateurs de l’Association ont droit à participer au premier Conseil 

Exécutif. 

 

11.2.3. Les membres du Conseil Exécutif sont élus par l’Assemblée Générale pour un mandat de 

quatre ans, après appel à candidatures ouvert à tous les membres actifs et associés à jour de leur 

cotisation de l’année N-1. Les membres sortants sont rééligibles et peuvent participer à cet appel à 

candidatures. 

 

11.2.4. Le Conseil Exécutif élit à la majorité des 2/3 de toutes les voix représentées son Président 

(le Président de l'Association), un à cinq vice-Présidents et un trésorier. 

 

11.2.5. Le Président de l'Association, le Président honoraire, les vice-Présidents, le trésorier et les 

membres du Conseil Exécutif peuvent être révoqués par l'Assemblée Générale statuant à la 

majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. 

 

11.2.6. Leurs fonctions prendront fin par décès, démission, incapacité civile ou mise sous 

administration provisoire, révocation ou expiration du mandat. 

 

11.2.7. Les membres du Conseil Exécutif ne contractent, en raison de leur fonction, aucune 

obligation personnelle et ne sont responsables que de l'exécution de leur mandat. A défaut de 

décision contraire de l'Assemblée Générale, celui-ci est exercé à titre gratuit. 

 

Tous les actes relatifs à la nomination, à la révocation et à la cessation de fonctions des membres 

du Conseil Exécutif et établis conformément à la loi, sont communiqués au Service public fédéral 
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Justice en vue d'être déposés au dossier de l'Association et sont publiés, aux frais de l'Association, 

aux annexes du Moniteur belge. 

 

11.2.8. Tout membre du Conseil Exécutif peut encourir une peine d'exclusion prononcées par le 

Président après deux absences consecutives injustifiées. 

 

11.3. Comité scientifique, groupe consultatif et groupes de discussion 

 

11.3.1. Comité scientifique 

11.3.1.1. Sous réserve des précisions complémentaires qui pourront 

être reprises dans le règlement d’ordre intérieur, le Conseil Exécutif établit un 

Comité scientifique permanent auquel il peut attribuer des missions et/ou des 

tâches spécifiques. Le Comité scientifique sera présidé par un membre du Conseil Exécutif. 

Pourront faire partie d’un tel Comité scientifique des représentants et des experts qui ne sont pas 

membres de l’Association. 

Le Président du Comité Scientifique par désignation est de plein droit membre du Conseil 

Exécutif. 

 

11.3.1.2. Le Comité scientifique comprend un minimum de trois experts 

désignés par le Président du Comité scientifique. Ils sont compétents dans les 

domaines suivants, relatifs au thermalisme : l'architecture / urbanisme, 

tourisme, histoire et hydrologie. 

 

Les tâches du Comité scientifique sont les suivantes : 

• l'évaluation des candidatures des nouveaux membres devant être soumises au Conseil 

Exécutif et formulation des avis ; 

• la recherche, l'analyse de travaux scientifiques ou toute autre action entrant dans son 

champ de compétence sur demande du Conseil Exécutif ; 

• la mise en place d’actions de médiation culturelle et de sensibilisation du grand public à 

l’architecture thermale et échanges de bonnes pratiques entre les acteurs des villes 

membres ; 

• l’implication de ses membres lors de l’évaluation triennale de la mention des itinéraires 

Culturels Européens la rédaction de réponses à des appels à projets européens permettant 

de financement des projets de l’Association. 

 

11.3.2. Groupes de discussion et groupes de projet 

Le Conseil Exécutif peut constituer des groupes de discussion ou groupes de projet. 

Le règlement d'ordre intérieur pourra régir toutes les questions concernant la composition, le 

mandat, les compétences et la durée de ces groupes. 

 

11.4. Réunion et convocation 

Le Conseil Exécutif est convoqué par son Président chaque fois que les intérêts de l'Association le 

demandent. Le Conseil Exécutif doit se réunir au moins deux fois par an sous la présidence 

effective du Président de l'Association, en son absence, sous la présidence d'un vice-Président et 

en son absence, le Conseil désigne parmi les personnes présentes un representant chargé de 

présider la réunion.  

Tout membre du Conseil Exécutif peut demander au Président que certains sujets soient ajoutés à 

l'ordre du jour de la prochaine réunion. 

Les membres du Conseil Exécutif sont avisés de l’ordre du jour et de la date de la réunion par 

lettre, fax ou courrier électronique au moins quinze jours avant la réunion. 
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11.5. Prise de décisions 

Le Conseil Exécutif ne peut valablement délibérer que si les deux tiers au moins de ses membres 

sont présents ou représentés. Les résolutions du Conseil Exécutif sont prises à la majorité des 

deux tiers de ses membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du Président 

de l'Association est prépondérante. 

Chaque membre du Conseil Exécutif désigne un représentant qui assiste aux réunions du Conseil 

Exécutif et est autorisé à exercer les droits de ce membre. 

Tout représentant d’un membre dans l'incapacité d'assister à une réunion du Conseil Exécutif peut 

être représenté par un mandataire issu de la même entité et peut lui donner pouvoir d’exercer les 

droits de ce membre. 

Si le représentant d’un membre ne désigne pas un mandataire issu de la même entité pour le 

représenter, il peut donner pouvoir à un representant d'un autre membre du Conseil Exécutif de 

son choix. 

Chaque membre du Conseil ne peut disposer au maximum que d’un seul pouvoir en plus de son 

droit de vote. 

La procuration doit être constatée par écrit et préalablement communiquée au Président. 

 

11.6. Registre des résolutions du Conseil Exécutif  

Les résolutions sont inscrites dans un registre signé par le Président de l'Association lequel sera à 

la disposition des membres de l'Association. Le registre des décisions du Conseil Exécutif sera 

conservé au siège social de l’Association. 

 

 

ARTICLE 12 : Le Président 
 

12.1. L’Association est présidée par un Président élu pour quatre ans par le Conseil Exécutif selon 

les modalités prévues au paragraphe 11.2.4. des présents statuts. Il est rééligible. 

 

12.2. Il représente l’Association dans ses relations diplomatiques et politiques officielles auprès 

des instances internationales, européennes, nationales ou locales. Il gère les organes de 

gouvernance (Conseil Exécutif, Assemblée Générale), est responsable du bon fonctionnement de 

l’Association, y compris les services prestés aux membres ; il administre et contrôle les affaires de 

l’Association, il est responsable de la gestion des affaires courantes et assume toutes les 

responsabilités prévues par les statuts ou assignées par l’Assemblée Générale ou par le Conseil 

Exécutif. 

 

12.3. Le Président ne contracte, en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle et il n’est 

responsable que de l’exécution de son mandat. 

 

 

ARTICLE 13 : Représentation de l'Association vis-à-vis des tiers et en justice. 
 

13.1. Les actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant, sont suivies par le Président, le 

Conseil Exécutif ou par un membre du Conseil Exécutif désigné à cet effet. 

 

13.2. L'Association est valablement représentée dans les actes de gestion journalière, vis-à-vis des 

tiers, par la signature du Président de l'Association ou d’un vice-Président dûment désigné 

agissant sous l’autorité du Conseil Exécutif ou de l'Assemblée Générale. Le Président représente 

l'Association dans les limites de la gestion des affaires courantes dont question ci-avant. 

Les actes qui engagent l'Association, autres que ceux de gestion journalière, doivent être 

conformes à la délibération du Conseil Exécutif et sont signés par le Président et par un Vice-

Président ou à défaut par deux vice-Présidents. 
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13.3. Les actes relatifs à la nomination, à la révocation et à la cessation de fonctions des personnes 

habilitées à représenter l'Association internationale sans but lucratif établis conformément à la loi, 

sont communiqués au service public fédéral Justice en vue d’être déposés au dossier et sont 

publiés, aux frais de l'Association, dans les annexes du Moniteur belge. 

 

 

ARTICLE 14 : Résolution des litiges 
 

14.1. Les membres de l'Association s'efforceront de résoudre toute divergence d'opinions entre 

eux. 

14.2. Tout litige en rapport avec les présents statuts et le règlement intérieur est tranché par 

sentence arbitrale dans l'agglomération bruxelloise conformément aux règles de la chambre de 

commerce internationale, à moins qu'une disposition légale quelconque n'interdise à un membre 

étant partie au litige de se soumettre à une procédure d'arbitrage, auquel cas le litige relèvera de la 

compétence des tribunaux belges. 

14.3. Les membres veilleront de ne s'opposer à une position qui emporte une large majorité que 

dans des situations dans lesquelles, selon leur opinion, un intérêt extrêmement important qui leur 

est propre est en danger. Dans de tels cas, ils auront le droit de faire enregistrer leurs réserves, à 

condition que la raison de leurs réserves soit également exprimée. Une telle opinion minoritaire 

sera notée clairement dans le document contenant la prise de position acceptée. 

 

 

CHAPITRE IV : Dispositions financières. 
 

ARTICLE 15 : Budgets et comptes. 
 

15.1. L'exercice budgétaire commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de 

la même année. 

 

15.2. Le premier exercice budgétaire court depuis la date d'approbation des statuts par arrête royal 

jusqu'au trente et un décembre deux mille dix. 

 

15.3. Conformément à l'article 53 de la loi, les comptes annuels de l'exercice social écoulé ainsi 

que le budget de l'exercice suivant sont établis par le Conseil Exécutif chaque année et soumis à 

l'Assemblée Générale lors de sa plus prochaine réunion pour approbation. 

 

15.4. Les comptes sont transmis conformément au Code des Sociétés et des Associations. 

 

15.5. Les membres ne sont responsables que du montant de leur cotisation et ne contractent, en 

leur qualité de membre, aucune responsabilité personnelle relativement aux engagements de 

l'Association. 

 

 

CHAPITRE IV : AUTRES DISPOSITIONS 
 

Article 16 : Règlement d’ordre intérieur 
 

16.1. Afin de préciser le fonctionnement et la gestion de l'Association, un règlement d'ordre 

intérieur compatible avec les dispositions des presents statuts pourra être adopté par le Conseil 

Exécutif. 

 

16.2. En cas de divergence, les statuts priment sur le règlement d'ordre intérieur. 
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ARTICLE 17 et dernier : Dispositions générales 
 

Tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts et notamment les publications à faire aux 

annexes du Moniteur belge, sera réglé conformément au Code des Sociétés et des Associations.__ 

 

 

---------------------------------------------------------  

--------------------------------------------------------- 
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